KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 119
im. 3. Berlinskiego Putku Piechoty

w Warszawie

Koncepcja Szkoty Podstawowej nr 119 zostata pomys$lana jako dokument wskazujgcy kierunki
rozwoju i doskonalenia pracy szkoty i stanowi podstawe do realizacji jej zadan na najblizsze lata.

Koncepcja nie jest dokumentem ,zamknietym”. Jest otwarta na zmiany, ktére wynikajg :

e z biezgcej pracy szkoty — z uwzglednieniem wnioskow i sugestii uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
oraz

e ze zmian sytuacji prawnej i organizacyjnej w o$wiacie.

Zatozenia Koncepcji sg realne do realizacji z wykorzystaniem istniejagcych w szkole mozliwosci
lokalowych, posiadanego wyposazenia oraz przy duzym zaangazowaniu kadry pedagogicznej, ktérej
inicjatywy i dziatania, dla kazdej szkoty sg gtéwnym motorem rozwoju i postepu.

Koncepcja zaktada, ze realizacja poszczegdlnych zadan moze mie¢ rézny rytm w poszczegdlnych
latach pracy szkoty. Dlatego co roku, w ramach ewaluacji wewnetrznej, dokonywana jest ocena
efektywnosci dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty. Whnioski stanowig
podstawe do ewentualnych zmian i modyfikacji Koncepcji pracy na kolejne lata.

W tworzeniu Koncepcji biorg udziat cztonkowie Rady Pedagogicznej, dyrektor, a takze, poprzez swoje

oceny i sugestie w ramach ewaluacji wewnetrznej / ankiety, rozmowy sondazowe itp./ uczniowie

i rodzice.

Tworzgc Koncepcje w obecnym ksztalcie, wzieto pod uwage nastepujgce czynniki:

e obowigzujgce prawo oswiatowe,

e diagnoze sytuacji szkoty / jej mocne i stabe strony/,

e programy i projekty realizowane w szkole,

e whnioski zgtaszane przez srodowisko szkolne w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej, spotkan
z rodzicami i uczniami.

1. WIZJA SZKOLY
Priorytety:

DOBRA, PRZYJAZNA SZKOtA INTELEKTU, CHARAKTERU, WOLI | CIALA

e Wzajemnego szacunku, akceptacji, toleranciji i zaufania.
e Zaangazowania w hauce, zabawie, pracy.

e Pozytywnego myslenia.

e Radosci z tworzenia czego$ nowego. /Statut Szkoty/
Zalozenia:

Szkota jest :
1. otwarta i pomocna — wspomagajgca indywidualny rozwdj kazdego ucznia, dostosowujgc sie
do jego potrzeb, mozliwosci, szczegdlng troskg otaczajgca dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
przyjazna i partnerska — zyczliwa wychowankom, szanujgca podmiotowo$¢ ucznia;
bezpieczna — walczgca z agresjg, wulgaryzmami i przemocg, uczgca asertywnosci;
wychowujgca - ksztattujgca model wartoSci wsparty tradycjg i kulturg dziedzictwa
narodowego;
spetniajaca oczekiwania srodowiska — dbajgca o dobrg opinie, wspétpracujgca z rodzicami;
nowoczesnha - przygotowujgca uczniéw do zycia w zmieniajgcym sie, wspoétczesnym swiecie;
kompetentna — zatrudniajgca kompetentng, w petni wykwalifikowang kadre, otwartg na
potrzeby uczniéw, w tym niepetnosprawnych.
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MISJA SZKOLY
Priorytety:

NASZA MISJA JEST ZAPEWNIENIE DZIECIOM BEZPIECZENSTWA | OPTYMALNYCH
WARUNKOW EDUKACJI

Chcemy to osiggnaé poprzez bliskie kontakty z uczniami i ich rodzicami, ksztatcenie w nielicznych

zespotach, opieke Swietlicowg, ciekawe zajecia pozalekcyjne, propagowanie zdrowego trybu

zycia, w atmosferze wzajemnego szacunku, z poszanowaniem tradycji i postaw patriotycznych.
/Statut Szkoty/

Istniejemy po to, aby:

rozbudzac¢ ciekawos¢ swiata i otwarto$¢ na zmiany otaczajgcego $wiata,

nauczac, wychowywac i opiekowac sie,

umacniac wiare we wiasne sity,

ksztattowa¢ umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

wpajac zasady tolerancji, poszanowania cudzej odmiennosci,

ksztattowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za przyjete na siebie obowigzki,

wskazywac na interesujgce formy spedzania wolnego czasu, sprzyjajgce wszechstronnemu

rozwojowi.
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WIZJA NASZEGO ABSOLWENTA

Nasz absolwent :

jest dobrze przygotowany do nastepnego etapu nauki,
wiedze i umiejetnosci potrafi zastosowaé w praktyce,
szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe,

ma poczucie wtasnej godnosci i wartosci,

odréznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci,
rozumie innych i potrafi z nimi wspétpracowac,

jest otwarty na innych, szczery, zyczliwy i uczciwy,
jest kulturalny,

ma poczucie humoru,

dba o swoje zdrowie i otoczenie.

PRIORYTETY SZKOLY

1. Dazenie do osiggniecia wysokiej jakosci pracy szkoty, ktéra zaspokaja potrzeby ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. State podnoszenie efektdow ksztatcenia.

3. Monitorowanie oczekiwan edukacyjnych Srodowiska i stosownie do nich ksztattowanie swojej
oferty edukacyjnej.

Cel gtéwny:

Tworzenie takiego systemu jakosci pracy szkoty, ktéry zapewni zaspokajanie potrzeb uczniéw,
rodzicéw, nauczycieli we wszystkich obszarach dziatalnosci szkoty na coraz wyzszym poziomie.

Cele szczeqgotowe:

doskonalenie jakosci pracy szkoty i zapewnienie ciggtego jej rozwoju,

zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i zapewnienie rozwoju osobowego kazdego ucznia,
ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym,

rozwoj bazy szkolnej,

zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom i nauczycielom,
podejmowanie systematycznych i skutecznych dziatah wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych,

e planowanie rozwoju zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami placowki.



V.

GLOWNE KIERUNKI DZIALANIA SZKOLY

Zarzadzanie i organizacja

Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z jej Statutem i prawem oswiatowym, tj.:

e aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnos$ci z obowigzujgcym stanem
prawnym oraz jego popularyzacja,

e zapewnienie dostepu do dokumentéw wewnatrzszkolnych poprzez udostepnienie ich
w bibliotece i na stronie internetowej szkoty,

e monitorowanie realizacji i spojnosci planéw i programéw wewngtrzszkolnych,

e praca zespotowa w celu rozwigzywania probleméw szkoty i doskonalenia jej dziatalnosci,

e sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego /ewaluacja wewnetrzna
prowadzona z udzialem nauczycieli, wykorzystanie wnioskéw do planowania dalszej
pracy/.

Kadra pedagogiczna

1. Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyjajg efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej
/udziat w doskonaleniu wewnatrzszkolnym i zewnetrznym zgodnie z potrzebami szkoty/,

2. Dyrektor ocenia i opiniuje prace nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. W szkole stwarzane sg optymalne warunki do rozwoju zawodowego nauczycieli.

4. Doskonalone sg metody wzajemnej wspotpracy wszystkich nauczycieli.

Poprawa warunkow lokalowych i wyposazenia szkoty

1. Diagnozuje sie i okreSla listy potrzeb dotyczgcych wzbogacenia bazy dydaktycznej sal
szkolnych.

2. Podejmuje sie dziatania poprawiajgce warunki lokalowe i wzbogacajgce wyposazenie szkoty
w celu spetniania warunkow i sposobow realizaciji podstawy programowe.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych

1. Pozyskiwanie srodkéw poprzez wdrazanie projektéw unijnych.

2. Wynajem pomieszczen szkolnych.

3. Poszukiwanie ew. sponsoréw na szkolne projekty i przedsiewziecia.

Dziatalno$¢é wychowawcza szkoty

Budowanie pozytywnego klimatu w szkole

1. Budowanie prawidtowych relacji pomiedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami /dbato$¢
o przestrzeganie regulaminow i Statutu szkoty /.

2. Podejmowanie dziatan stuzgcych integracji catej spotecznosci szkolnej - udziat
w wydarzeniach szkolnych, klasowych /np. tradycje swigteczne/, wycieczkach, zabawach,
festynach itp..

3. Kultywowanie tradycji szkolnej — organizacja i aktywny udziat w uroczystosciach.

4. Organizowanie akcji z udziatem wszystkich uczniéw szkoty — Sprzatanie Swiata, Szczesliwa
Gwiazdka, Szkolny Dzien Sportu-Swieto Rodziny.

5. Angazowanie ucznidw w przygotowanie i obstuge Dzielnicowego Konkursu ,Liczydetko”
i innych, nowych przedsiewzieé.

6. Udziat uczniow w wyjazdach stuzgcych poznawaniu swojego kraju — ,Zielona Szkota”.

Zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i bezpiecznym srodowisku
1. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa:
e diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa i ewentualnych zagrozen wystepujgcych na
terenie placéwki,
planowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami BHP i higieny pracy,
przeglad sprzetdow i pomocy dydaktycznych pod wzgledem bezpieczenstwa, ew.
konieczna wymiana,
e organizowanie dyzurow nauczycieli na korytarzach szkolnych,
e wyposazenie szkoty w monitoring wewnetrzny,
e kontrola i uzupetnianie apteczek na terenie szkoty.




6.

Zapewnienie pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu probleméw uczniéw:

e funkcjonowanie zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

e Scista wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w celu rozwigzywania
probleméw indywidualnych uczniéw,

e organizacja warsztatow, pogadanek i spotkah z psychologiem dla uczniéw, nauczycieli,
ew. rodzicow,

e udostepnienie informaciji na temat instytucji i organizacji wspomagajacych rodzine.

Wspébtpraca z organizacjami i instytucjami wspomagajgcymi szkote w dziataniach
wychowawczych — PPP, Straz Miejska, Policja, Sgd Rodzinny — kuratorzy.

Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach:
e W razie koniecznosci postepowanie zgodne z opracowanym Regulaminem,
e organizowanie szkolen i kursow BHP i z zakresu pierwszej pomocy.

Podejmowanie dziatan wychowawczych wynikajagcych z potrzeb szkoty, ocena ich
skutecznosci i ewentualna modyfikacja — programy wychowawcze klas, Program
Wychowawczy szkoty.

Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej, dziatahh proekologicznych.

Dziatalnos¢ dydaktyczna szkoty

Analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych

1.
2.

Analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow Sprawdzianu z wykorzystaniem réznych metod.
Wykorzystanie wnioskéw z analizy wynikbw Sprawdzianu do podnoszenia efektywnosci
ksztatcenia.

Nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez ucznidéw

1.

2.
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Analizowanie poziomu przygotowania uczniéw do | i |l etapu edukacji /diagnoza na wejsciu/,
wykorzystanie wynikow do planowania pracy dydaktyczne;.

Biezgce monitorowanie i diagnozowanie poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczniéw
z uwzglednieniem wptywu czynnikéw indywidualnych i srodowiskowych.

Udziat ucznibw w prébnym Sprawdzianie zewnetrznym oraz zewnetrznym sprawdzianie
dla kl. lll — analiza wynikow.

Analiza wynikéw klasyfikacji semestralnej i kohcoworoczne;.

Indywidualizacja procesu nauczania.

Motywowanie uczniéw do udzialu w konkursach — praca z uczniem zdolnym, prezentacja
osiggniec¢ na stronie internetowej szkoty, tablicach informacyjnych itp..

Aktywnos$é uczniow

1

2.
3.
4

Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb zgtaszanych przez uczniow.
Preferowanie aktywizujgcych metod nauczania.

Przystepowanie do projektow edukacyjnych.

Angazowanie ucznidbw w prace nad przygotowaniem i obstugg uroczystosci i imprez
szkolnych.

Oferta edukacyjna jest elastyczna wobec zmian i umozliwia realizacje podstawy programowej

1.

2.
3.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawa programowg — programy szkolne, plany
dydaktyczne, Program Wychowawczy, Program Profilaktyki.

Oferta programowa dostosowana jest do potrzeb uczniow.

Oferta edukacyjna uwzglednia zatozenia nowej podstawy programowe;.

Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym

Dazenie do aktywnego uczestniczenia rodzicow w zyciu szkoty

1.

2.

Stworzenie warunkéw sprzyjajgcych kontaktom z rodzicami — ustalenie form i terminéw
spotkan.

Uwzglednianie w pracy wychowawcy klasowego indywidualnych form wspétpracy z rodzicami
kazdego ucznia.



Pobudzanie aktywnosci rodzicéw, np. zapraszanie do udziatu w pracach Rady Rodzicéw, do
udziatu w uroczystosciach szkolnych, klasowych, do pomocy przy sprawowaniu opieki
podczas wyj$¢ pozaszkolnych i imprez.

Prezentacja osiagnie¢ uczniow i szkoly — biezgca informacja o prowadzonych dziataniach,
inicjatywach, o wynikach ewaluacji; biezaca informowanie na stronie internetowej szkoty.
Wiaczanie rodzicow do procesu decyzyjnego /zacigganie opinii w sprawach uczniéw, szkoty,
projektowanie dziatan/.

Wspieranie rodzicow w wychowaniu — mozliwos¢é skorzystania z pomocy pedagoga,
wychowawcy klasowego, kierowanie do PPP.

Wspodtpraca z wiadzami samorzadowymi w realizacji polityki oSwiatowej

1.

2.

3.

Czynne wigczanie sie w akcje spoteczne, edukacyjne / udziat ucznidéw w akcjach tj. np. Géra
Grosza, w konkursach organizowanych przez inne placowki oswiatowe i opiekuncze/.
Udostepnianie zasobdw lokalowych instytucjom i stowarzyszeniom dziatajagcym w $rodowisku
lokalnym — tj. Rada Rodzicow, wspdlnoty mieszkaniowe, itp.

Wykorzystanie zasobow instytucji na rzecz rozwoju ucznia /pozyskiwanie s$rodkéw na
stypendia, zapomogi - wspétpraca z Wydziatem Oswiaty i Wychowania Dzielnicy Mokotdow,
MOPS.

Promowanie wartosci edukaciji

1.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, zaje¢ pozalekcyjnych,
zaje¢ dodatkowych prowadzonych na terenie placdéwki przez podmioty zewnetrzne oraz
osiggnie¢ ucznidbw — przygotowywane sg ulotki dotyczgce dziatanh szkoty, na stronie
internetowej umieszczane sg informacje o organizacji pracy szkoty, sukcesach uczniow.
Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym, wspétpracuje z sasiadujgcymi
z placéwkg przedszkolami, odbiera pozytywne opinie absolwentow i ich rodzicéw.

Szkota promuje potrzebe uczenia sie poprzez organizacje dzielnicowego konkursu
matematycznego dla uczniow klas Il ,Liczydetko”, zacheca uczniéw do udziatu w konkursach
organizowanych przez inne placéwki oswiatowe.

Zmiany Koncepcji zostaly przyjete przez Rade Pedagogicznag
na posiedzeniu w dniu 10 wrzesnia 2013 r.



