STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 119
IM. 3. BERLINSKIEGO PULKU
PIECHOTY W WARSZAWIE




Spis tresci

Nie znaleziono zadnych pozyciji spisu tresci.

Wizja
Dobra, przyjazna szkota intelektu, charakteru, woli i ciata
e Wzajemnego szacunku, akceptacii, tolerancji, zaufania.
e Zaangazowania w nauce, zabawie, pracy.
e Pozytywnego myslenia.

e Radosci z tworzenia czego$ nowego.

Misja
Jestesmy kameralng Publiczng Szkotg Podstawowg na warszawskim Mokotowie dziatajgcg
od 1961 roku.
Naszg misjg jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkow edukacji.
Chcemy to osiggng¢ poprzez bliskie kontakty z uczniami i ich rodzicami, ksztatcenie w
nielicznych zespotach, opieke sSwietlicowg, ciekawe zajecia pozalekcyjne, propagowanie
zdrowego trybu zycia.
Tradycjg szkoty jest ksztattowanie postaw patriotycznych, wiasciwego stosunku do innego
cztowieka.
Wartoscig dla nas jest poczucie bezpieczenstwa, tolerancja i zrozumienie potrzeb dziecka w
naszej szkolnej rodzinie.
Wyrodznia nas profesjonalizm kadry pedagogicznej i otwartos¢ na potrzeby ucznidéw, w tym z

niepetnosprawnosciami.

Ramowy Statut Publicznej Osmioletniej Szkoty Podstawowej



Podstawa Prawna

1.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.) - art. 98.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.
1327).

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz.
1078).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z
2019 r. poz. 373 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegdlnych rozwigzanh w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283) - Dziat | rozdziat 4a, Dziat Il i VI.

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1

Szkota Podstawowa nr 119 w Warszawie jest szkotg publiczng z siedzibg przy ul.

Konstruktorskiej 10.

§ 2

Organem prowadzacym szkote jest Prezydent m. st. Warszawy. Nadzér pedagogiczny

sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie z siedzibg przy Alejach Jerozolimskich.

§3

Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1.

Szkota Podstawowa nr 119 umozliwia realizowanie obowigzku szkolnego:
a) w cyklu osmiu lat, zakonczonym egzaminem ésmoklasisty,

b) przyjmuje ucznidéw z rejonu,



c) przyjmuje dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, o ile pozwalajg na to

warunki organizacyjne.

2. Szkota umozliwia realizowanie rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego,

§4

jesli decyzjg organu prowadzgcego, w organizacji danego roku szkolnego

uwzgledniono utworzenie oddziatu przedszkolnego.

Szkota zatrudnia nauczycieli na podstawie odrebnych przepisow.

§5

Szkota realizuje okreslony dla szkoty podstawowej program nauczania.

§6

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

1.

Celem szkoly jest zapewnienie bezptatnego nauczania w osmioletnim cyklu
ksztatcenia, zakonczonym egzaminem w ostatnim roku nauki. Szkota podejmuje
odpowiednie zadania wynikajace z przepiséw prawa uwzgledniajgce Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, poprzez  prowadzenie  dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zapewniajgc warunki umozliwiajgce rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny uczniéw zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
oraz predyspozycjami w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
Swiatopoglgdowe;j.

Szczegolowe zasady oceniania ucznidw okre$lajg Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania /IWZ0/, ktére stanowig integralng czesc¢ statutu szkoly.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny stanowi odrebny dokument, ktéry dotgcza
sie do statutu szkoty.

Szkota umozliwia:
a) zdobycie wyksztatcenia,
b) poznawanie i rozumienie otaczajgcego $wiata,
c) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,
d) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie w poczuciu przynaleznosci
narodowej i kulturowej,

e) ksztattowanie postaw patriotycznych.

5. Szkofa wspiera:



a) aktywnos¢ poznawczg i twérczg kazdego ucznia,

b) rozwdj osobowosci w zgodzie z ogdlnie przyjetymi normami i systemem
wartosci uniwersalnych, w poszanowaniu praw drugiego czlowieka,

c) rozwoj emocjonalny uczniow,

d) dziatania uczniéw zmierzajgce do samoksztatcenia, kierowania wtasnym
rozwojem i prezentowania osiggnieé na forum szkoty i poza nia,

6. Szkotfa zapewnia:
a) poszanowanie praw ucznia,
b) opieke i przyjazne warunki edukac;ji,

c) bezpieczne warunki pobytu w szkole.

Rozdziat Il

Organy szkoly
§7
1. Organami szkoly sa:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c¢) rada rodzicow,
d) samorzad uczniowski,

e) rzecznik praw ucznia.

§8
Organy szkoly wspotdziatajg ze soba, kieruja sie zawsze dobrem dziecka oraz
respektowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu szkoty i wewnetrznych

regulaminéw.

§9

Dyrektor szkoty

1. Tryb powotywania i odwotywania oraz czas petnienia funkcji przez dyrektora okreslajg
odrebne przepisy.
2. Obowigzki i prawa dyrektora okreslajg odrebne przepisy.
3. Dyrektor odpowiada za:
a) poziom uzyskiwania przez szkote wynikbw nauczania i wychowania, zapewnienia
wiasciwej opieki nad dzie¢mi,

b) zgodnosc¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa,



c) bezpieczenstwo osdb znajdujgcych sie w szkole podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote,

d) stan sanitarny szkoty,

e) stan ochrony przeciwpozarowej obiektu szkolnego,

f) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej oraz za bezpieczne
przechowywanie pieczeci i drukow scistego zarachowania,

g) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

4. Dyrektor powotuje i odwotuje:

a) zastepce dyrektora szkoty, kierownika swietlicy i inne stanowiska kierownicze; zakres
obowigzkéw zastepcy okresla dyrektor szkoty i podaje do wiadomos$ci rady
pedagogicznej,

b) powotanie zastepcy dyrektora i kierownika swietlicy winno nastgpi¢ po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

§10

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizaciji jej statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga braé udziat, z gtosem doradczym, oscby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
5. Posiedzenia rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
6. Przewodniczgcy rady przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku obrad.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste ucznidw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.
9. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej zgodne sg z obowigzujgcymi przepisami.
Nalezy do nich:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;



d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
) projekt planu finansowego szkoly lub placéwki bedagcej jednostkg budzetows;
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
) propozycje dyrektora szkoly nauczycielom statych prac i zajeé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

§ 1

Rada rodzicéw

1. Rada rodzicow jest organem szkoly, ktéry reprezentuje rodzicow uczniéw Szkoty
Podstawowej nr 119. Wspodipracuje z pozostatymi organami szkoly w realizacji jej
statutowych zadan.

2. Szczegdtowe zasady dziatalnosci rady rodzicéw okresla odrebny regulamin.

§12

Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i funkcjonowania organéw samorzadu, samorzadow klasowych oraz
samorzadu szkolnego okresla odrebny Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowacé dziatania z zakresu

wolontariatu.

§13
Rzecznik praw ucznia
1. Rzecznik praw ucznia jest organem szkoty powotanym do ochrony wolnosci i praw
ucznidéw.
2. Rzecznik praw wucznia jest wybierany przez samorzad uczniowski lub rade

pedagogiczna.

§ 14

Rozwigzywanie sporow miedzy organami szkoty



1. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozwigzywane sg na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw organéw i jawng wymiane pogladow.

2. Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia wszystkich stron.

3. Konflikty dyrektor - rada pedagogiczna powinny by¢ rozwigzywane na posiedzeniach rady
pedagogicznej. W szczegdélnych przypadkach mozliwa jest obecno$¢ mediatora,

zaakceptowanego przez wszystkie strony konfliktu.

§ 15

Kolejnos¢ wyjasniania spraw
1. rodzic - nauczyciel
2. rodzic - wychowawca
3. rodzic - pedagog/pedagog szkolny
4,

rodzic - dyrektor

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty

§16

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1. arkusz organizacji szkoty;

plan finansowy szkoty;

plan pracy szkoty;

tygodniowy rozktad zajec;
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przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§17

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i urzadzenia
(m.in.: sale lekcyjne, strefe cardio, winde) oraz rekreacyjne strefy zewnetrzne (m.in.: plac
zabaw, $ciezke sensoryczna, boisko, grzadki ziolowe i warzywne, sitownie plenerowsg).

Zasady korzystania z nich okreslajg odrebne regulaminy.

§18
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty opiera si¢ o:
1. szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia

dydaktycznego;



2. program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§19

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawczg poprzez organizacije:
1. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zajec rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

U R

zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6. zajeC z doradztwa zawodowego;

7. zajet etyki i religii;

8. zajec edukacji zdrowotne;j.

§ 20

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ogélnodostepny ziozony z
uczniow szkoly, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotdéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu dla danej klasy.

2. W szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego, do ktdrych odnoszg sie réwniez zapisy niniejszego statutu. Czas pracy
oddziatu przedszkolnego oraz przerwy w jego dziatalnosci, na wniosek dyrektora szkoty i w

uzgodnieniu z radg rodzicow, ustala organ prowadzacy.

§21

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli zwanemu dalej wychowawca, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze na prosbe rodzicow, uczniow

lub nauczyciela dokona¢ zmiany wychowawcy klasy.

§ 22

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci poprzez:
a) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych

do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;



b) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

c) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;

d) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania

prowadzone przez ucznidow w ramach wolontariatu.

§23
1. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

a) opracowanie i realizacje Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutyczny dla
ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z orzeczeniem o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym,

b) realizacje zalecen zawartych w innych orzeczeniach wydanych przez publiczne
poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

c) realizacje zalecen zawartych w opiniach wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne,

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szczegotowe wytyczne do pkt. a, b, ¢, d regulujg odrebne przepisy.

§24

1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami  dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezgcego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 25
Szkota na biezgco wspétdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw,

konsultacje dla rodzicow.

§ 26
Stotéwka szkolna:
1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach wyznaczonych przez dyrektora
szkoly.
3. Zapewnia uczniom kl. |-VIil jeden odptatny gorgcy positek w ciggu dnia, a dzieciom z
oddziatu przedszkolnego trzy positki dziennie.
4. Positki przygotowuje kuchnia szkolna dziatajgca na terenie szkoly.
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5. Szczegotowe zasady korzystania ze stotdwki szkolnej okresla Regulamin Stotowki
Szkoty Podstawowej nr 119, ktéry stanowi oddzielny dokument.

6. Szkota wspétpracuje z innymi instytucjami, organizacjami w celu catkowitego lub
czesSciowego zwolnienia z optat za obiady ucznidéw znajdujgcych sie w trudnej

sytuacji materialne;.

§ 27
Gabinet lekarski:
1. W szkole dziata gabinet lekarski.
2. Szczegolowe zasady sprawowania opieki medycznej nad uczniami okreslajg

odrebne przepisy.

Rozdziat V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 28

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i sg realizowane w formie
stacjonarnej, chyba, ze z odrebnych przepisbw wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegto$é (nauczanie
zdalne).

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwa miedzy kolejnymi godzinami nie powinna by¢
krétsza niz 10 minut, a tzw. przerwa $niadaniowa/obiadowa - 15 minut / 20 minut.

4. W sytuacjach nadzwyczajnych dyrektor moze zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej lub
przerwy.

5. W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w szkole organizowany jest dyzur
opiekuiczy zgodnie z zapisami w zarzadzeniu dyrektora szkoty. W dni powszednie w
godzinach 7.30-16.00; w Wigilie, Sylwestra i Wielki Pigtek w godzinach 7.30 - 12.30. W dni
dyzuru w szkole nie ma obiaddw. Dzieci przyprowadzane sg do godziny 9.00.

6. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

7. Szczegbtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora. Podstawe opracowania

arkusza stanowi plan nauczania oraz plan finansowy szkoty.

§ 29
11



1. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
oddziatu przedszkolnego lub szkoty, dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania organizuje, odpowiednio — zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje sie na

czas okreslony, w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3. Sposob organizacji zaje¢ w obu przypadkach okreslajg stosowne przepisy.

§ 30
Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem a szkotg wyzszg.

Rozdziat VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 31

1.  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje o0g6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidiowego przygotowania uczniow do wyboru
szkoty, zawodu, poziomu i kierunku dalszego ksztatcenia.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje: poznawanie siebie,
autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawoddw, indywidualng prace z
uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoly ponadpodstawowej, udzielanie informacji
edukacyjnej, konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot srednich, pomoc w
poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju
edukacyjno-zawodowego.

3. Szczegdlowe cele i zatozenia oraz formy realizacji doradztwa zawodowego w szkole
okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktéry stanowi odrebny

dokument.
Rozdziat VI

Organizacja biblioteki i swietlicy szkolnej

§ 32

Biblioteka

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stanowigcg integralng czesc¢

organizacyjng szkoly, stuzgcg realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych i opiekunczych,
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doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu szeroko rozumiane;
literatury.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego. W przypadku nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza zasady korzystania z
biblioteki ustala dyrektor szkoty.
5. Zbiory biblioteki udostepniane sa:

a. na miejscu — w czytelni,

b. poza biblioteke — poprzez wypozyczenie.
6. Szczegotowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych regulujg, odpowiednio —
regulamin czytelni i regulamin biblioteki szkolne;j.

7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

§33
Swietlica szkolna
1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadzg wychowawcy $wietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Swietlica jest pozalekcyjna formg wychowawczo - opiekuniczej dziatalnosci szkoty dla
ucznidw, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) zdecydowali o pobycie dziecka w szkole
przed i po godzinach lekcyjnych.
4. Swietlica zapewnia wychowankom:
a) zorganizowang opieke wychowawczg umozliwiajgcg wszechstronny rozwoj
osobowosci,
b) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce,
¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow
5. Szczegodtowe cele oraz organizacje pracy $wietlicy, w tym szczegétowe zasady odbierania
dzieci przez osoby do tego uprawnione zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo,

okresla wewnetrzny regulamin Swietlicy.

Rozdziat VIl

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§34
1. W celu realizacji zadan statutowych w szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz stosownie do

potrzeb: nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia, asystenta lub pomoc
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nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w
ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 oraz

zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§35
Zadania nauczyciela
1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentow obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdinosci:
a) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia
b) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
c) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
d) ocenianie uczniéw zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
e) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwoj
ucznidw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie;
f) dbanie o powierzony im sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne;
g) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;
h) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztatcenia i wychowania
uczniéw;
i) wspolpraca ze wszystkimi organami szkoty;
j) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i
uchwat;
k) stosowanie sie do zalecen poradni zawartych w orzeczeniach
3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze jednej godziny
tygodniowo (45 minut). W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu dwdch tygodni.
4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw oraz ich przestrzegania, a w szczegoélnosci:
a) do niezwlocznego zgtaszania kierownikowi gospodarczemu szkoty wszelkich
zagrozen wynikajgcych ze ztego stanu technicznego sprzetu, wyposazenia i obiektu;
b) w razie zaistniatego wypadku postepowa¢ zgodnie z osobno opracowanym

regulaminem.

§ 36
14



Zadania nauczyciela wychowawcy

1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z uczacych w nim nauczycieli czynigc go

wychowawcg klasy.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegoélnosci:

a)
b)

§ 37

opracowanie programu wychowawczego na dany rok szkolny,

wyrabianie samodzielnosci ucznidw poprzez organizacje imprez klasowych i
szkolnych, dbato$¢ o wszystkie pomieszczenia szkolne,

otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia,

ksztattowanie wtasciwego stosunku pomiedzy uczniami, opierajgc go na toleranc;ji i
poszanowaniu godnosci osobistej,

organizowanie wspoélnych wyjs¢ poza teren szkoty,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami, informowanie ich o
postgpach w nauce, ocenach biezgcych, przewidywanych koricoworocznych, o
zagrozeniu promocji oraz mozliwosci ubiegania sie o egzamin sprawdzajacy,
wspotpraca z  pedagogiem  szkolnym, psychologiem oraz  poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

wnikliwe obserwowanie zespotu klasowego ze szczegdélnym uwzglednieniem
ucznidw, ktérym potrzebna jest pomoc materialna,

umiejetne wtgczanie rodzicow w zycie klasy i szkoty,

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatah wychowawczych wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest opieka indywidualna.

Zadania pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego

1. W celu zapewnienia uczniom opieki i pomocy psychologiczno - pedagogicznej szkota

zatrudnia pedagoga/psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego.

2. Do =zadan pedagogal/psychologa szkolnego, we wspélpracy z nauczycielami i

wychowawcami, nalezy w szczegdélnosci:

a)

b)

c)

d)

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegolnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspierania mocnych stron uczniow,

realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym uczniow,

udzielanie pomocy pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudnosci w
wychowaniu witasnych dzieci,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci,
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)

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

wspoipraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

wspolpraca z wychowawcami klas, radg pedagogiczng i rada rodzicow oraz
instytucjami pomocy spotecznej,

systematyczne prowadzenie dokumentaciji swojej dziatalnosci, informowanie o swojej
dziatalnosci na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

3. Zakres obowigzkdéw pedagoga specjalnego to:

a)
b)
c)

d)

§ 38

wspieranie oraz wspodtpraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami, uczniami,

wspotpraca z zespotem majgcym opracowac Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

wspoéipraca z innymi podmiotami oraz przedstawianie propozycji radzie

pedagogicznej.

Zadania kierownika swietlicy

1. W celu zapewnienia dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce,

stworzenia warunkéw do pracy wiasnej i rekreacji w ramach zaje¢ pozalekcyjnych szkota

zatrudnia wychowawcow Swietlicy. Pracg swietlicy kieruje kierownik powotywany przez

dyrektora szkoty.

2. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

sporzgdzanie planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny,

organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z przyjetym planem pracy
oraz obowigzujgcym regulaminem,

nadzér pedagogiczny nad pracownikami Swietlicy,

wspétpraca z rodzicami i okazywanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych.

3. Do zadan wychowawcdéw swietlicy nalezy w szczegoinosci:

a)
b)

c)

§ 39

dbanie o bezpieczernstwo wychowankow,
tworzenie warunkow sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi uczniéw,

realizacja zaje¢ programowych, zgodnie z ustalonym planem pracy swietlicy.
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Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w procesie dydaktyczno - wychowawczym i

opiekuriczym realizowanym przez szkote.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

a) w zakresie pracy pedagogicznej:

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie poprzez organizacje konkursow,
wystaw, spotkan bibliotecznych,

rozwijanie swiadomosci i wrazliwosci kulturowej i spotecznej poprzez
organizowanie m.in. lekcji bibliotecznych, zaje¢ i ekspozycji oraz
popularyzacje wiedzy na temat wartosci etycznych, dziatan charytatywnych;
uwrazliwienie na wszelkie przejawy dyskryminacji, wykluczenia itp.,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna, w tym ksztattowanie umiejetnosci wtasciwego selekcjonowania
informacji medialnych i internetowych,

diagnozowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych ucznidw; udzielanie
porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb;

wdrazanie ucznidw do samodzielnego, wtasciwego korzystania ze zbioréw
bibliotecznych,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i mediaine;j,
wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, nauczycielami
Swietlicy w realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych oraz rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniow,

wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

wspieranie uczniow z trudnosciami w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadarn domowych,

wspotpraca z innymi bibliotekami znajdujgcymi sie srodowisku lokalnym,
wspotpraca z rodzicami ucznidw m.in. poprzez informowanie o aktywnosci
czytelniczej dzieci, wypozyczanie zainteresowanym rodzicom ksigzek z
zakresu pedagogiki i literatury pieknej,

wyposazanie ucznidw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i

materiaty éwiczeniowe;

b) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

e planowanie pracy biblioteki — opracowanie rocznego planu pracy, terminarza zaje¢

bibliotecznych i imprez czytelniczych,
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e gromadzenie zbiordw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

e klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne i konserwacja zbiorow;
dbato$¢ o wlasciwe wykorzystanie i stan zbiorow,

e przeprowadzanie inwentaryzacji i selekcji zbioréw i materiatow zbednych i
zniszczonych,

e ewidencjonowanie, rozliczanie i dystrybucja podrecznikow i materiatdw
¢éwiczeniowych z dotacji celowej,

e organizacja warsztatu informacyjnego — prowadzenie katalogow, kartotek, teczek
tematycznych, zestawien bibliograficznych,

e prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

e wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z regulaminem
biblioteki,

e przystosowanie pomieszczen i zbiorow do pracy, wigcznie ze stanowiskiem

komputerowym.

§ 40

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego

1. W tworzonych w szkole oddziatach przedszkolnych szkota zatrudnia nauczycieli
wychowania przedszkolnego.

2. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

b) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych oraz
dotyczacych ksztatcenia realizowanych w oddziale przedszkolnym zgodnych z
podstawg programowa,

c) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie do

aktywnego wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci.

§ 41

Zadania zespotow

1. W szkole powotuje sie zespoty miedzy przedmiotowe, samoksztatceniowe, wychowawcze,
problemowo-zadaniowe w celu prawidtowego, optymalnego funkcjonowania placowki.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét klasowy. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotdéw nalezy:
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a) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawow
programdw nauczania dla danego oddziatu,
b) diagnozowanie i usprawnianie oceniania wewngtrzszkolnego
c) analizowanie postepow i osiggnieé uczniéw z danego oddziatu,
d) ustalenie dla catego zespotu uczniowskiego i poszczegdinych uczniéw zadan
dostosowanych do zainteresowan i zdolnosci,
e) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych.
4. Nauczyciele tworzgcy zespot spotykaja sie w razie potrzeb.
5. W szkole po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, dyrektor
powotuje zespdt nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistéw, ktdérego zadaniem
jestzaplanowanie i koordynowanie dziatan pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
6. Szczegotowy zakres zadan zespotu, procedury organizacyjne oraz formy wspoipracy z

rodzicami regulujg odrebne przepisy.

§42

Zakres dziatan pracownikéw administracji i obstugi

1. Prace administracji i obstugi szkoty organizuje i nadzoruje kierownik gospodarczy.

2. Zakres dziatan pracownikéw administracji i obstugi, w tym kierownika gospodarczego

ustala dyrektor i okresla w regulaminie organizacyjnym placowki.

§43
Zadania sekretariatu szkoty
1. Prace sekretariatu szkoty organizuje i prowadzi specjalista — sekretarz szkoty.
2. Do obowigzkdw sekretarza szkoty nalezy m.in.:
a) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej realizacji obowigzku szkolnego,
b) prowadzenie archiwum szkoty,
c) przygotowanie dokumentdw, pism urzedowych i prowadzenie korespondencji,

d) opieka nad pieczeciami urzedowymi.

Rozdziat IX

Szczegotowe warunki i sposoéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§44
Cele i zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1.Celem oceniania wewngtrzszkolnego jest:
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a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze lub co wymaga poprawy;

c) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;j.

2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

W wewnatrzszkolnym systemie oceniania przyjete sg nastepujgce zasady:

f)

)]
h)

zasada jawnosci ocen - zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundw
prawnych);

zasada czestotliwosci — uczen oceniany jest na biezaco i systematycznie;
zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajagca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwosé uzyskania wszystkich
ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikaciji i
modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje;

ocena koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

oceny nie majg wagi.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zarowno z obowigzkowych, jak i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu informowania rodzicéw (prawnych opiekunow)

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;
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d) biezgce ocenianie, $rédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w danej szkole oraz ustalenie $rédrocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania na warunkach okreslonych w Statucie Szkoty;

e) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych oraz rocznej kiasyfikacyjnej oceny zachowania wedtug
ustalonej skali;

f) ustalenie kryteriow klasyfikacyjnej oceny zachowania;

g) ustalenie trybu i warunkéw uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania ucznia;

h) ustalenie trybu i warunkéw przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych oraz sprawdzianow umiejetnosci i wiadomosci;

i) zasady promowania ucznia do nastepne;j klasy;

1) warunki ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 45
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
1. Osiggniecia edukacyjne uczniéw sprawdzane sg poprzez:

a) wypowiedzi ustne i sposob ich prezentaciji,

b) sprawdziany,

c) kartkéwki,

d) karty pracy na lekg;ji,

e) aktywnosc¢ na lekcji,

f) prace w grupach,

g) zeszyty przedmiotowe, zeszyty éwiczen,

h) prace dodatkowe,

i) prace domowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami/rozporzgdzeniem,

j) inne uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu.
Szczegotowe informacje dotyczgce trybu oceniania uczniéw ustalajg nauczyciele w
odniesieniu do swojego przedmiotu.
2. W przypadku uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych nauczyciel zobowigzany
jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnieé z powodu
nieobecnosci, jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we
wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.
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4. Po uplywie wyznaczonego terminu nauczyciel ma prawo wymagac¢ od ucznia
przystgpienia do zapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci na najblizszej
lekgiji.
5. W przypadku jednodniowej nieobecnosci ucznia w dniu, na ktory zapowiedziana byta
jakakolwiek forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, uczen ma obowiazek przystgpienia do
niej w najblizszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
6. Nieobecnos¢ ucznia zobowigzuje go do uzupetnienia wszystkich zalegtosci (wiadomosci,
zeszyt, ¢wiczenia, zadania). W przypadku diuzszej absencji (powyzej tygodnia) nauczyciel
wyznacza uczniowi termin, w ktérym nalezy uzupeti¢ braki.
7. Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce mogg odbywac sie poprzez:
a) dziennik elektroniczny Vulcan;
b) ustne komentarze do zgromadzonej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
podczas:
e zebrah obowigzkowych,
e dni otwartych,
e spotkan indywidualnych w innych terminach, po ich uprzednim uzgodnieniu w
miare potrzeb rodzicow i nauczycieli,

e konsultacji z nauczycielem.

§ 46
Postanowienia ogoine
1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe,
(w tym programow nauczania dodatkowych zajeé edukacyjnych).
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.
4. Oceny osiggnie¢ edukacyjnych dzielg sig na:

a) biezgce (czastkowe),

b) klasyfikacyjne srédroczne i roczne,

¢) klasyfikacyjne konicowe.
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5. W przypadku uczniéw o réznych potrzebach edukacyjnych specyfika oceniania polega w
szczegolnosci:

a) w przypadku ucznia zdolnego — na umozliwieniu realizowania zadan dodatkowych,
wynikajgcych z jego inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela,

b) w przypadku ucznia z trudno$ciami w nauce na umozliwieniu zdobywania wiedzy i
umiejetnosci oraz uzupetniania partii materiatu we wtasnym rytmie, o ile jego praca
jest systematyczna i polega na wspotpracy z nauczycielem,

6. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen czastkowych,
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, a
takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Oceny s3g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na zajeciach, a
jego rodzicom na zebraniach |lub w trakcie spotkan indywidualnych.

9. Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca: egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezeh ze strony ucznia lub rodzica do
dyrektora szkoty dotyczacych niezgodnosci z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnic.

11. Oceny zapisywane sg w dzienniku elektronicznym i sg widoczne dla uczniéw i rodzicéw.
12. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidw rodzice (prawni opiekunowie) dokonujg w
formie pisemnej w dzienniku elektronicznym, w terminie dwoch tygodni od powrotu dziecka
do szkoly.

13. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

Religia i etyka sg zajeciami dodatkowymi, w ktérych uczen uczestniczy na zasadzie
dobrowolnego wyboru. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach religii, etyki lub w zajeciach obu
przedmiotow jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia ztoZzonego przez
rodzicow (opiekunéw prawnych).

Ocena klasyfikacyjna z religii i etyki jest oceng cyfrows.
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14. Warunki udostepniania uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzonych i
ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania
ucznidéw, w tym oceniania biezgcego:

a) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé do wgladu w
okresie do dwoch tygodni od daty pisania danej pracy, z wyjatkiem przypadkow
losowych dotyczgcych nauczyciela,

b) na sprawdzianach znajdujg sie jasno okreslone kryteria ocen (np. punktacja),

c) aby otrzymaé pozytywng ocene z pisemnych prac sprawdzajgcych ocenianych
metodg punktacji uczen powinien otrzymaé powyzej 30% maksymalnej ilosci
punktéw,

d) nauczyciel przedmiotu przechowuje prace ucznibw do korhica kazdego roku
szkolnego i udostepnia rodzicom (prawnym opiekunom) z zachowaniem zasad
okreslonych w § 46 ust. 8.

e) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznidéw jest udostepniona rodzicom
(prawnym opiekunom) pédczas zebrahn i dni otwartych przez wychowawce lub
nauczyciela danego przedmiotu.

15. O ocenach za odpowiedz ustna, aktywnos¢, prace w grupach, prezentacje na zajeciach
uczniowie informowani sg na biezaco, zaraz po ich wystawieniu.

16. W ciggu tygodnia nie powinno by¢ wiecej niz dwie dtuzsze prace pisemne (w klasach VIl
— VIII - trzy prace pisemne) i nie moga sie one odbywac w ciggu jednego dnia.

17. We wrzesniu kazdego roku, rodzice otrzymujg informacje o terminach zebran i dni
otwartych, na ktérych regularnie informowani sg o postepach dzieci.

18. Informacje dotyczace zachowania uczniéw wpisywane sg do dziennika elektronicznego
na biezgco przez wychowawce i hauczycieli.

19. W sytuacjach szczegdlnych rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o ocenach
dzieci lub zachowaniu w dodatkowych terminach, po wcze$niejszym uzgodnieniu ich z
nauczycielami.

20. Szkota wspomaga uczniéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi w uzupetnianiu

brakéw wiedzy i umiejetnosci organizujgc rézne formy pomocy:

a) w klasach | — Il prowadzone sg w ciggu catego roku szkolnego zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze,
b) w klasach | - VIIl prowadzone sa zajecia  korekcyjno - kompensacyjne i

logopedyczne (o ile organizacja danego roku szkolnego umozliwia zatrudnienie
logopedy), a dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zajecia
rewalidacyjne,

c) w klasach IV — VIII uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy nauczycieli poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych podczas konsultacji, wedlug ustalonego harmonogramu i w
miare zgtaszanych potrzeb,
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d) SI, TUS
21. Wszyscy rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego informowani sg o mozliwosci

korzystania przez ich dzieci z okreslonej/ych formy pomocy.

Zasady oceniania uczniéw na | etapie edukacyjnym
§ 47
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych
1. W klasach | — Ill ocenie podlegaja szczegdtowo okreslone w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogoélnego dla szkdt podstawowych — etap [, tresci z zakresu edukacii
polonistycznej, muzycznej, plastycznej, spotecznej, przyrodniczej, matematyczne;j,
informatycznej, technicznej i jezykowej — jezyka obcego oraz wychowania fizycznego.
2. W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna jest oceng opisowg zawierajacy
podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
3. Ocena srédroczna uwzglednia pétroczng prace dziecka, nabyte wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie wszystkich edukacji w ramach wymagan podstawy programowe;j.
4. Klasyfikowanie $rdédroczne przeprowadzane jest raz w ciggu roku szkolnego. Ocene
$rédroczna w formie oceny opisowej otrzymujg rodzice poprzez dziennik elektroniczny.
5. Ocena roczna ma postaé noty opisowej. Odnosi sie do zdobytych wiadomosci i
umiejetnosci w zakresie wszystkich edukacji na koniec kazdego roku nauczania.
6. W klasach | - Il ocenianie biezgce przyjmuje forme:
a) pisemna — ocena punktowa od 2 do 6 w klasie |, ocena punkiowa od 1 do 6 w
klasach Il — Ill i okresla poziom wiedzy i umiejetnosci:
e G - celujgco, doskonale, znakomicie, wspaniale,
e 5 - bardzo dobrze, biegle, prawidtowo,
e 4 - dobrze, poprawnie, sprawnie,
e 3 - dostatecznie, zadowalajgco, wystarczajgco, przecietnie,
e 2 -dopuszczajgco, stabo, btednie, niechetnie,
e 1 -niedostatecznie, niewystarczajgco, niezadowalajgco, negatywnie;
b) werbalng — ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegéw
podczas zajec.
7. Kryteria oceniania, ktore nauczyciel powinien uwzglednic:
a) rozwoj spoteczno-emocjonalny,
b) umiejetnosci z jezyka polskiego i jezyka obcego:
e mowienie i stuchanie,
e czytanie i pisanie,
e znajomos¢ lektur (jezyk polski),
c) umiejetnosci matematyczne:
e liczenie na danym poziomie,
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e rozwigzywanie zadan tekstowych,
e cztery podstawowe dziatania arytmetyczne,
e podstawy geometrii,
e umiejetnosci praktyczne,
d) znajomosé zjawisk spoteczno-przyrodniczych i geograficznych:
e obserwacja srodowiska,
e orientacja w roznorodnosci zjawisk otaczajgcego swiata,
e) rozwoj artystyczny,
f) rozwdj fizyczny,
g) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z obstugg komputera.

8. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Punkty (zapis dla

Znaczenie nauczyciela)

Uczen:

e Wykazuje wszechstronne zainteresowanie tresciami zajec.

e Znakomicie opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania. 6
e Samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy.

e Aktywnie bierze udziat w konkursach klasowych, szkolnych i

pozaszkolnych.

e Wykazuje postawe twdrczg lub szczegdine umiejetnosci.

Uczen:

e Bardzo dobrze opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania.

e Czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec.

e Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami.

e Sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologig w
wymiarze teoretycznym i praktycznym.

e Jasno i logicznie rozumuje.

e Samodzielnie rozwigzuje zadania. 5
e Rozwigzuje problemy w sposéb wyczerpujgcy i tworczy.

e Rzadko popetnia btedy.

e Chetnie podejmuje dziatania, ktore sg zaplanowane

i dobrze zorganizowane, jest odpowiedzialny w swych dziataniach.

e Jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg dojrzate jezykowo

i stylistycznie wyczerpujg temat, zawierajg bogate stownictwo.




Uczen:

e Dobrze opanowat zdecydowang wiekszo$¢ wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania.

e Wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec.

e Sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje sie odpowiednig
terminologia.

e logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prostyd
sposdb rozwigzania.

e Potrafi zastosowa¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania
zadan praktycznych.

e Przy rozwigzywaniu probleméw nie uwzgiednia wszystkich ich
aspektéw.

e Jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg poprawne jezykowo i

stylistycznie.

Uczen:

e Woystarczajgco i zadowalajgco opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania.

e Zna i rozumie podstawowe pojecia.

e Przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie
odpowiednig terminologig w wymiarze teoretycznym.

e Czasami samodzielnie rozwigzuje i analizuje typowe zadania. 3
e Najczedciej wykonuje zadania przy pomocy nauczyciela,
poprawia btedy.

e Zadania rozwigzuje nie zawsze starannie.

e Jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg mato poprawne jezykowo i
stylistycznie, postuguje sie ubogim stownictwem.

e Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych

informacji.
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Uczen:

e Stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania.

e Zna najbardziej podstawowe pojecia.

e Analizuje i rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela.
e Czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania w
sytuacjach problemowych. 2
e Zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie.

e Bardzo czesto popetnia btedy.

e Jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg mato poprawne jezykowo i
stylistycznie.

e Posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak mozna nadrobic

w dtuzszym okresie czasu.

Nie dotyczy oceniania w klasie |

Uczen:
o Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg konieczne (1.
tatwe, najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne). 1

e Nie potrafi rozwigzywa¢ prostych zadan i probleméw o

elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, plastycznej i
muzycznej bierze sie przede wszystkim pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

10. Ocena czgstkowa odbywa sie na biezgco w klasie, podczas wielokierunkowej
dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za wysitek, za checi,
za wkiad w prace. Nagradza pochwatg, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmienic,
poprawi¢ czy wyeksponowaé. Podkresla osiggniecia ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi
uczniami. Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajgcego
(obserwuje ucznia i jego prace, ukierunkowuje, rozmawia z nim, motywuje do dalszych
wysitkow).

11. Prace klasowe (sprawdziany) wielopoziomowe, oceniane sg wedlug nastepujgcych
kryteriow:

a) 0-30% - ocena niedostateczna

b) 31-50% - ocena dopuszczajgca

c) 51-74% - ocena dostateczna
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d) 75-90% - ocena dobra

e) 91-95% - ocena bardzo dobra

f) 96-100%- ocena celujgca

12. Pisanie z pamieci i ze stuchu ocenia sie nastepujaco:

a) Obt.1°-6

b) 1bt ort. I°-5

c) 2-3btortI°-4
d) 4-5bt ort. I°-3
e) 6-7 bt ort. 1°-2

f) 8 bt ort. I°i wiecej - 1
g) 3 bt ort. II° i 3 bt. interpunkcyjne = 1 bt. Ort. I°

§ 48

Ocenianie zachowania

1. W klasach | — Ilf ocena zachowania jest oceng opisowg wystawiong przez wychowawce

klasy uwzgledniajaca nastepujace obszary:

Obszary objete ocenianiem

Oczekiwane zachowanie ucznia

Przestrzeganie
obowigzujgcych norm i regu

spotecznych

IOdpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan;
JPracowitoéé i obowigzkowos¢. Przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa podczas przerw i zajeC lekcyjnych.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w drodze;

do i ze szkoty. Dbato$¢ o zdrowie i higiene osobista.
Niesienie pomocy innym w réznych sytuacjach;
Zrozumienie drugiej osoby, poszanowanie jej godnosci,
okazywanie zyczliwosci. Dbatos¢ o kulture stowa,
taktownosé;

Troska o zdrowie i bezpieczenstwo innych. Poszanowanie
wtasnosci osobistej i spotecznej. Umiejetnos¢ poprawnego
reagowania w sytuacjach konfliktowych. Punktualne
przychodzeniu na zajecia szkolne;

W czasie nauki zdalnej - systematyczne logowanie sie na
lekcje oraz przestrzeganie regut pracy on-line ustalonych
przez nauczyciela;

W czasie pandemii - stosowanie sie do obowigzujgcych

zalecenn epidemiologicznych i przestrzeganie procedur

bezpieczenstwa,;
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Przygotowanie do zajec

Systematyczne przygotowywanie sie do lekcji;

Poszanowanie podrecznikéw i przyboréw szkolnych;

Samodzielnos¢

Samodzielne wykonywanie polecen i zadan;
Samodzielne  myslenie | podejmowanie  decyziji.

Samodzielny w dziataniu;

Kontakty

z rowiesnikami

Kulturalne zachowanie wobec kolegéw. Zgodna
wspotpraca w grupie;

Pomoc kolezenska;

Kultura osobista

Stosowanie  zwrotow  grzecznosciowych.  Kulturalne
\wypowiadanie sig;

Kulturalne zachowanie wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty. Okazywanie szacunku wobec innych
0sob;

Kulturalne zachowanie w miejscach publicznych;

Poszanowanie wtasnosci osobistej i spolecznej;

Aktywnosc¢
i zaangazowanie dziecka w

pracy i zabawie

\Wypetnianie polecen nauczyciela. Aktywny udziat w w
zajeciach. Wytrwatos¢ w  pokonywaniu  trudnosci
szkolnych;

Przestrzeganie tadu i porzadku w kiasie, szkole i poza
szkotg. Aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych;
Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

Godne reprezentowanie szkoty w imprezach i konkursach

pozaszkolnych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywiduainego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach | — lll ustala sie wg 3 —

kryteridw z nastepujgcym zapisem stownym:

Ocena Opis
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Uczen przyktadnie spetnia wszystkie stawiane przed nim wymagania i
Wzorowe (W) [zadania, jest wzorem do nasladowania. Jest obowigzkowy, pracowity i
punktualny. Wyroznia sie wysoka kulturg osobistg. Wykazuje duzg
aktywnosS¢ podczas zajec, bierze aktywny udziat w zyciu klasy, zawsze
odrabia prace domowe, pomaga innym w réznych sytuacjach. Dba o dobre

imie szkoly.

Uczen przewaznie spetnia obowigzki i zadania. Dba o mienie szkolne. Jest]
Dobre (D) kolezenski, uczynny, kulturalny. Nie przeszkadza w prowadzeniu zajec.
Posiada umiejetnosé pracy w zespole. Uwaznie stucha i wykonuje polecenia
nauczyciela, potrafi poprawi¢ swoje zachowanie, gdy zdarzy mu sie
postapié¢

niewtasciwie. Sporadycznie zapomina o odrabianiu pracy domowej.

Uczen czesto narusza obowigzujace normy zachowania a w szczegdlnosci:
Niewtasciwe (N) |przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie odrabia prac domowych, opuszcza
zajecia z btahych powoddéw, uzywa brzydkich stéw i jest niegrzeczny w
stosunku do pracownikow szkoty, réwiesnikdéw i dorostych. Stanowi
zagrozenie

dla bezpieczenstwa zycia i zdrowia wtasnego i innych, nie dba o mienie

szkoty.

4. Ocena $rodroczna lub roczna zachowania ucznia, wystawiana jest na podstawie kryteriéw
oceniania zachowania oraz w oparciu o opinie¢ nauczycieli uczacych w danej klasie i
wychowawcow swietlicy.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocije
do klasy programowo wyzszej.

6. W klasach | — |ll szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz z zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami opisowymi. Znajdujg sie
one w arkuszach ocen uczniow.

7. Srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

Zasady oceniania uczniow na Il etapie edukacyjnym
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§49

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych

1. W klasach IV — VIII ocenianie biezace obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz dla mniejszos$ci narodowej oraz klasyfikacyjne srédroczne i roczne przeprowadza sig
wedlug nastepujgcej skali ocen:

a) stopien celujgcy -6

b) stopien bardzo dobry -5

c) stopien dobry -4

d) stopien dostateczny -3

e) stopien dopuszczajgcy - 2

f) stopien niedostateczny -1

2. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) ocenie wewnatrzszkolnej podlegajg osiggniecia edukacyjne:

e postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej;

e aktywnos¢ podczas zajec edukacyjnych;

e systematycznosc,

e samodzielnosé pracy;

e umiejetnos$¢ wspodtpracy;

e prace domowe;

e prezentacja pracy.

b) Informacje dotyczace szczegdtowych wymagan edukacyjnych z poszczegoélnych
zaje¢ uzyskuja uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) na biezgco w ciggu roku
szkolnego od poszczegdlnych nauczycieli uczgcych dany przedmiot.

3. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny w ocenianiu z zaje¢ edukacyjnych, ktore
stanowig uzasadnienie ustalonej przez nauczyciela oceny:

a) Celujacy (6)

Uczen w doskonatym stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu,
okreslone programem nauczania lub osiagngt sukcesy w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych.

b) Bardzo dobry (5)

Uczen w bardzo dobrym stopniu spetnia wymagania, ktére obejmujg petny zakres
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej. Spetnienie tych wymagan
umozliwia rozwigzania probleméw posrednio uzytecznych w zyciu. Uczen potrafi
samodzielnie korzysta¢ z réznych zrodet wiedzy, jest aktywny.

c) Dobry (4)
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Uczen spetnia wymagania, ktore obejmujg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej. Jest aktywny, dobrowolnie podejmuije i realizuje dodatkowe zadania.

d) Dostateczny (3)
Uczenh spetnia wymagania podstawowe, posiada wiadomosci i umiejetnosci tatwe, mozliwe
do opanowania przez ucznia przecietnie zdolnego, przydatne na wyzszych etapach
ksztatcenia, a zarazem znajdujgce zastosowanie w zyciu pozaszkolnym. Sprawnosci te nie
przekraczajg wymagan zawartych w podstawie programowej, a jednoczesnie rozwijajg
zainteresowania.

e) Dopuszczajacy (2)
Uczen spetnia wymagania konieczne, ktére obejmujg wiadomosci i umiejetnosci tatwe dla
ucznia, niezbedne w dalszej edukacji i uzyteczne w zyciu. Wystepujg pewne braki w
opanowaniu wiedzy w stosunku podstawy programowe;j.

f) Niedostateczny (1)
Uczen nie spetnia wymagan koniecznych, nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci
niezbednych w dalszej edukacji. Uczen nie jest w stanie rozwigzaé (wykonac¢) zadan o
niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

4. Samodzielne prace klasowe (sprawdziany), oceniane sg wediug nastepujacej skali

procentowe;j:
a) 0 - 30% - niedostateczny
b) 31% - 50% - dopuszczajgcy
c) 51% -74% - dostateczny
d) 75% -90% - dobry
e) 91% -95% - bardzo dobry
f) 96%-100% - celujgcy

5. Oceny czgstkowe przypisuje sie do ustalonych obszaréw znaczeniowych, ktére majg

okreslong wage przy wystawianiu Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Obszar Formy sprawdzania Kolor wpisu w
dzienniku
obszar A prace klasowa, sprawdziany, testy, pracelczerwony

wielopoziomowe

aktywnosc¢ (wychowanie fizyczne)
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obszar B odpowiedzi ustne, recytacja, kartkéwka, wypracowanie,|czarny/ zielony
dyktando, zadania egzaminacyjne, probne testy
egzaminacyjne, doswiadczenie, praca plastyczna lub
techniczna, spiew i taniec, gra na instrumentach, scenka
teatralna /inscenizacja, referat, wlasna tworczose,
album, plakat, projekt, prezentacja, makieta, ulotka,
aktywno$c¢ (wszystkie przedmioty poza wychowaniem
fizycznym),

przygotowanie do zaje¢ (wychowanie fizyczne)

obszar C zadanie domowe, praca dodatkowa, ¢wiczenia i karta  |niebieski

pracy, zeszyt, inne krotkie formy sprawdzajgce.

§ 50
Ocenianie zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez:

a) wychowawce klasy,

b) nauczycieli,

c) uczniow danej klasy,
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoty.
2. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu,

b) udzielanie pomocy uczniowi w planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudnos$ciach

w zachowaniu ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.
3. Ocenianie biezace odbywa sie w ciggu catego roku szkolnego z podziatem na dwa
semestry. Semestr pierwszy koriczy sie wystawieniem oceny srodrocznej, a semestr drugi
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosé o piekno mowy ojczystej,

e) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,
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h) w trakcie nauki zdalnej logowanie sie na lekcje, aktywne uczestnictwo w zajeciach
oraz przestrzeganie regut ustalonych przez nauczyciela,
i) w czasie epidemii wywigzywanie si¢ z obowigzujgcych zalecen epidemiologicznych i
przestrzeganie procedur bezpieczenstwa.

5. Biezgce oceny zachowania majg forme opisowg lub zgodng z przyjetg skalg ocen
zachowania i sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.
6. Do biezgcej oceny zachowania ucznia i wpisu do zeszytu wychowawczego danej klasy
majg prawo wszyscy nauczyciele uczacy w szkole, pedagog, psycholog, reedukator,
logopeda, bibliotekarka, wychowawcy $wietlicy. Pozostali pracownicy szkoty wszelkie
niestosowne zachowania uczniéw lub zachowania szczegdlnie wyrdzniajgce zgtaszajg
wychowawcy klasy.
7. W razie wystepowania szczegélnych trudnosci w zachowaniu ucznia wychowawca
powinien o nich informowaé rodzicéw na biezgco i odnotowywaé ten fakt w dzienniku
elektronicznym.
8. Zasiegniecie opinii uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia odbywa sie dwa razy w roku
szkolnym, na miesigc przed wystawieniem oceny $rédrocznej i rocznej w formie ankiety
podpisanej imieniem i nazwiskiem, przechowywanej przez wychowawce klasy.
9. O przewidywanej srddrocznej nagannej ocenie zachowania wychowawca klasy informuje
ucznia (w formie ustnej) i jego rodzicéw (w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym) na
miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej.
10. O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca klasy informuje ucznia (w
formie ustnej) i jego rodzicow (w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym) na miesigc
przed terminem rady klasyfikacyjnej.
11. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
12. Tryb ustalania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Ocene
zachowania ustala wychowawca klasy wedtug procedury:

a) samoocena ucznia;

b) opinia grupy (klasy);

c) opinia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

35



d) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej srodrocznej nagannej oraz
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed terminem rady
klasyfikacyjnej.

13. Szczegdtowe kryteria majgce wplyw na ustalanie $rédrocznej i rocznej oceny
zachowania:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

e bierze aktywny udziat w lekcjach,
e odrabia prace domowe,

e jest przygotowany do lekcji, przynosi potrzebne materiaty,

przestrzega zasad zachowania na lekgc;ji:
o bez pozwolenia nie przemieszcza sie po klasie,
o jest skupiony nad swoim zadaniem,
o jest zainteresowany,
o pracuje i doklada wszelkich staran, by efekty tej pracy byly jak
najlepsze,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
e uczestniczy we wszystkich wspdinych dziataniach podejmowanych na terenie
klasy i szkoty,
e wywigzuje sie z dyzuréw klasowych i innych przyjetych na siebie zobowigzan,
e stosuje sie do polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli, wychowawcy klasy i
innych pracownikow szkoty,
e w miare swoich mozliwosci angazuje sie w dziatania szkolnego wolontariatu
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
e mMOwi o swojej szkole dobrze,
e szanuje sztandar szkolny,
e kulturalnie uczestniczy w waznych dla szkoty uroczystosciach,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
e uzywa pieknej polszczyzny (nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa),
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob:
e szanuje zdrowie dzieci i dorostych,
e przestrzega zasad zachowania sie:
o nha przerwach,
o w stoldwecee,
o w Swietlicy,
o bibliotece, czytelni,
o szatni,
o na boisku szkolnym,
e nie przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotow i substanciji,
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dba o whasny wyglad i higiene osobistg,

nie pali papierosow, nie uzywa zadnych innych uzywek,

zawsze przestrzega zasad kodeksu ucznia w kwestii stroju, wtosow, ozdob i
obuwia wymiennego,

w czasie epidemii — stosuje sie do obowigzujacy zalecen oraz przestrzega

procedury bezpieczenstwa.

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

i)

kulturalnie, taktownie, zyczliwie odnosi sie do kolezanek, kolegdéw i
wszystkich pracownikéw szkoty,

godnie reprezentuje szkote w otoczeniu (kino, teatr, wycieczki, Srodki
lokomocii),

godnie zachowuje sie stuchajac hymnu Polski i Unii Europejskiej,

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

okazywanie szacunku innym osobom:

stosuje formy grzecznosciowe,

zna swoje prawa w szkole i umie o ich przestrzeganie kulturalnie upomnie¢

sie,

g) frekwencja:

h)

przychodzi punktualnie na lekcje,

nieobecnosci ma usprawiedliwione w ustalonym terminie,

sprawnosci moralne:

prawdomoéwnosé,
punktuainosc,
obowigzkowos¢,
stownosg,
pilnosé,
systematycznosc,
wytrwatosé,
odwaga cywilna,

szacunek dla innych.

14. Ocena zachowania:

a)
b)

c)

d)

Wzorowe - uczen spetnia kryteria oceny zachowania, niektére w sposob znakomity,

Bardzo dobre - uczen spetnia wszystkie kryteria oceny zachowania, zasady

wspotzycia spotecznego i normy etyczne sg przestrzegane,

Dobre - w spefnianiu kryteribw oceny zachowania wystepuje wiele pozytywnych

stron, zasady wspoizycia spotecznego i normy etyczne sg przestrzegane,

Poprawne - w spetnianiu kryteriow oceny zachowania jednakowa liczba mocnych i

stabych stron, narusza nieliczne zasady wspdtzycia spotecznego i normy etyczne.
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e) Nieodpowiednie - uczen nie spetnia wielu kryteridw oceny zachowania, uchybienia sg
powazne. Zachowanie ucznia czesto narusza zasady wspodlzycia spotecznego i
normy etyczne,

f) Naganne - uczen nie spetnia wiekszos$ci kryteribw oceny zachowania, zachowanie
ucznia razgco narusza zasady wspétzycia spotecznego i normy etyczne.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n. Ustawy o systemie oswiaty.

19. W przypadku uczniow realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkotg, nie ustala sie oceny zachowania.

Klasyfikacja
§ 51
Postanowienia ogdlne
1. Uczen podiega klasyfikaciji:
a) srodrocznejirocznej,
b) koncowe,j.
2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug okreslonej skali.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych,
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c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej, tj. w klasie VIII
szkoty podstawowe,.
6. Na ocene srédroczng i roczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania sie z okreslonej czesci materiatu.
7. W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
8. Terminy klasyfikacji srédrocznej i rocznej ustala sie we wrzes$niu kazdego roku szkolnego

zgodnie z kalendarzem organizacji roku szkolnego.

§ 52
Klasyfikacja na | etapie edukacyjnym
1. W klasach | — Ili szkoty podstawowej:

a) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
jedng srédroczng i jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajed,

b) w przypadku zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczyciel niz
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, oceny dokonuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu,

c) s$rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach | — 11l sg ocenami opisowymi.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukaciji technicznej, plastycznej i
muzycznej brany jest pod uwage przede wszystkim wysitek wkitadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

3. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;.

§ 53

Klasyfikacja na Il etapie edukacyjnym

1. W klasach IV — VIII uczniowie oceniani sg ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

obowigzkowych i dodatkowych za pomocg stopni w skali okreslonej w § 49 ust. 1.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
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klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii /w formie
samooceny/ ocenianego ucznia, uczniow danej klasy, a takze nauczycieli w niej uczacych.
3. Oceny wystawiane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne sg omawiane,
uzasadnione i zatwierdzane przez rade pedagogiczng.
4. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII,
realizowane w formie do wyboru przez ucznia, sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej,
$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia w formie klasowo - lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
/Przepis ma zastosowanie w momencie wprowadzenia takiej organizacji zaje¢ wychowania
fizycznego w szkole/.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie wydanej na czas okreslony opinii lekarskiegj
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen lub catkowicie
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, jesli opinia lekarska
zawiera informacje o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.
6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
7. Jezeli uczen uzyskat ocene za | semestr, a w || semestrze decyzjg dyrektora szkoty zostat
zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, ma prawo wyboru w porozumieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi), czy na $wiadectwie ukonczenia danego roku szkolnego wpisana
zostanie ocena klasyfikacyjna czy ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
10. Nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy w
klasyfikacji $rddrocznej informujg ucznia (w formie ustnej podczas danych zajec) i jego
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rodzicbw (w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym) o zagrozeniu oceng
niedostateczng z danego przedmiotu na miesigc przed terminem rady klasyfikacyjne;.

11. Nauczyciele prowadzgcy poszczegdine zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy w
klasyfikacji rocznej informujg ucznia (w formie ustnej podczas danych zajec) i jego rodzicow
(w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym) o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z danych przedmiotow na miesiac przed terminem rady klasyfikacyjne;j.

Promocja

§ 54

Klasyfikacja roczna

1. Klasyfikacja roczna w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Zasady oceniania, kryteria ocen i wymagania zawarte sg w § 49 50.

2. Uczen klasy | — Ill otrzymuje z urzedu promocje do klasy programowo wyzszej. W
wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy klasy, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o niepromowaniu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicow dopuszcza sie
promowanie ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej w trakcie roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od kiasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

5. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/.

6. Od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
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roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, zgodnie z obowigzujgcg
skalg ocen zawartg w § 6 ust. 1.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat z danego przedmiotu ocene
niedostateczng lub zostat nieklasyfikowany, kontynuuje nauke dalej i w przypadku
wyréwnania brakéw oraz nadrobienia zalegto$ci moze uzyska¢ promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkote.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

9. Od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania, otrzymuje promocje z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej.

§ 55

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych w trakcie
ksztatcenia stacjonarnego i zdalnego

1. Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest
réowna lub wyzsza od oceny, o ktérg sie ubiega.

2. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dilugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), roéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

3. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg (w czasie
trwania nauki zdalnej za posrednictwem dziennika elektronicznego) w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych. Zastrzezenie do wystawionej oceny rocznej powinno
mieé uzasadnienie.

4. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 2 pkt a i b, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 2 pktc,die. .
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5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2, nauczyciele
przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny i ustalajg termin
sprawdzianu w ciggu 2 dni.

6. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel pisemnie informuje ucznia o
przyczynie jej odrzucenia.

7. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego wiadomosci i umiejetnosci
uwzglednione w wymaganiach na dang ocene, o ktdra ubiega sie uczen.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, gdy

ocena ta jest nizsza od przewidywanej. Woéwczas uczniowi wpisuje sie ocene przewidywana.

§ 56

Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

1. Roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ustala nauczyciel
kazdego przedmiotu na podstawie analizy oceniania biezgcego, zgodnie z zasadami
zaliczenia przedmiotu, zawartymi w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Oceny roczne klasyfikacyjne wystawia nauczyciel prowadzgcy dane zajecia. Jezeli dane
zajecia edukacyjne prowadzone byly przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena ustalana
jest w uzgodnieniu ze wszystkimi prowadzgcymi, a wpisywana przez nauczyciela
konczacego te zajecia.

3. Nauczyciel przy ustalaniu przewidywanej oceny rocznej uwzglednia ocene $rédroczng, a
wigc jest ona wypadkowa ocen uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego (a
nie tylko w |l semestrze).

4. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sa na jeden miesigc przed terminem
rady klasyfikacyjnej.

5. Informacja o ocenach przewidywanych przekazywana jest uczniom w formie ustnej
podczas danych zajec, a ich rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej w dzienniku
elektronicznym.

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania
ksztatcenia ucznidbw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem o ile takowy jest przydzielony do oddziatu klasowego.
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7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
biorg pod uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego
takze systematyczny udziat ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
8. Jezeli dane zajecia edukacyjne obowigzkowe lub dodatkowe koriczg sie w | semestrze,
wtedy ocena srédroczna staje sie jednoczes$nie oceng roczna.
9. W przypadku, gdy uczen ubiegat sie o podwyZzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, to:

a) jesli w wyniku sprawdzianu uzyskat ocene wyzsza niz przewidywana, otrzymuje

ocene roczng podwyzszong o jeden stopien,
b) jesli w wyniku sprawdzianu uzyskat ocene nizszg niz przewidywana, to ocena
przewidywana jest utrzymana.

10. Przewidywana przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna, utrzymana w wyniku
sprawdzianu moze ulec podwyzszeniu w wyniku egzaminu poprawkowego zdawanego w
ostatnim tygodniu wakacji.
11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjgtkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
12. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalone przez nauczycieli s omawiane, uzasadniane i
zatwierdzone przez rade pedagogiczna.
13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg

roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 57

Odwotanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Jezeli rodzice ucznia uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, mogg zgtosic¢
zastrzezenie do dyrektora szkoty.

2. Zgtoszenie zastrzezenia dotyczgcego trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych powinno mie¢ forme pisemng 2z uzasadnieniem, tzn. okresleniem
dostrzezonych niezgodnosci z przepisami prawa, a dotyczgcymi trybu ustalenia danej oceny.
3. Wniosek kwestionujgcy poprawnos¢ trybu ustalania oceny, o ktérej mowa w ust. 1 sktada
sie w sekretariacie szkoly w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.
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4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu zostata
ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia i ustala roczng ocene klasyfikacyjna.
5. W skiad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

jako przewodniczacy komisiji,

b) nauczyciel danego przedmiotu,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas dyrektor powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami ucznia.
9. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegoélnosci:

a) sktad komisiji,

b) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) termin sprawdzianu,

e) zadania /pytania/ sprawdzajgce,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

g) dotacza sie tez pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczes$niej
ustalone;j.
11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
13. Odwotanie od ustalonej oceny przystuguje réwniez w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia
zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 58

Warunki i tryb ustalania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1. Uczen moze stara¢ sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen moze zgtosi¢ na piSmie wychowawcy klasy gotowos$¢ poprawy oceny zachowania,
w terminie jednego miesigca i w formie pisemnej (kl. IV — VIII) opracowac¢ osobisty program
poprawy zachowania, ktéry musi zyskaé akceptacje wychowawcy i rodzicow.

3. Uczeh moze otrzymaé wyzszg ocene roczng zachowania niz przewidywana po
zrealizowaniu osobistego programu poprawy, napisania sprawozdania z jego realizacji i
uzyskaniu pozytywnych opinii od co najmniej pieciu nauczycieli; wychowawcy i czterech

nauczycieli wskazanych przez niego, przy frekwencji 80%.

§ 59
Odwotanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1. Jezeli rodzice ucznia uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zgtosic
zastrzezenie do dyrektora szkoty.
2. Zgloszenie zastrzezenia dotyczacego trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania powinno mie¢ forme pisemng z uzasadnieniem, tzn. okresleniem dostrzezonych
niezgodnosci z przepisami prawa, a dotyczgcymi trybu ustalenia danej oceny.
3. Wniosek kwestionujgcy poprawnos¢ trybu ustalania oceny, o ktérej mowa w ust. 1 sktada
sie  w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni od dnia zakohczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, dyrektor powotuje komisje, ktdéra ustala t¢ ocene w drodze
glosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
5. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -

jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.
6. Z prac komisiji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:
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a) skiad komisiji,

b) imie i nazwisko ucznia;

c) termin posiedzenia komisji,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
wczesniej ustalone;.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 60
Egzamin klasyfikacyjny
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest, gdy uczen nie byt klasyfikowany z jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieabecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek powinien by¢ ztoZzony w formie pisemnej do dyrektora
szkoty.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg powinien w
terminie czterech tygodni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej ztozy¢ egzamin
klasyfikacyjny; egzamin ten obejmuje swoim zakresem materiat przewidziany na dany etap
nauki z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, z wytgczeniem plastyki, muzyki, techniki,
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny w obecnosci dwuosobowej komisji powotanej przez
dyrektora szkoty, w tym nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi realizujgcemu
obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.
7. Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i/lub ustnej z wyjgtkiem

zaje¢ wymienionych ponizej,
b) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadanh praktycznych,

47



)

termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/, a
przeprowadza go nie poOzniej niz w dniu poprzedzajgcym dziern zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

egzamin klasyfikacyjny dla  ucznibw  nieklasyfikowanych z  powodu
usprawiedliwionych bgdz nieusprawiedliwionych nieobecnoéci oraz realizujgcych
indywidualny program Iub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, kitory
zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego Iub
obowigzku nauki poza szkots,

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W skfad komisji wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisiji,

nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okresdlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem przystepujagcym do egzaminu
klasyfikacyjnego oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

imie i nazwisko ucznia,

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

k) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

I) Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego, ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny, jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze

zostac¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub

Lhieklasyfikowana”,

§ 61
Egzamin poprawkowy:
1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy skitada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i przeprowadza sie go w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy obejmuje materiat danego przedmiotu z catego roku szkolnego.
5. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

6. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujgcg nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych by} przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) pytania egzaminacyjne,

f) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu nauki w szkole promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, Ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego pod warunkiem, ze dany przedmiot jest nauczany w klasie

programowo wyzszej.

§ 62

Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli spetnia nastepujgce warunki:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

b) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty - zgodnie z obowigzujacymi w danym roku
szkolnym przepisami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminbw w szkotach
publicznych, a takze zgodnie z Procedurami ustalonymi przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna, o ile nie zostal z niego zwolniony na mocy art. 44zw, art. 44 zx, art.
44 zz ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie kiasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami /prawnymi opiekunami/.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych

zajec.
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5. Uczen, ktoéry nie przystapit do sprawdzianu, o kiorym mowa w ust. 1 pkt. 2 w trybie
zgodnym z obowigzujgcymi przepisami prawa, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44 zx, art. 44

zz ust. 2 ustawy o systemie oswiaty, powtarza klase VIII.

§ 63

Klasyfikowanie, ocenianie i promowanie uczniow z Ukrainy w “zwyklym” oddziale
klasowym

1. Uczniowie z Ukrainy realizujg polska Podstawe Programowg oraz podlegaja
obowigzujgcym przepisom w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania, w tym
zasadom oceniania okreslonym w Statucie Szkoly.

2. Do ukonczenia szkoty wymagane jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

Rozdziat X

Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary
§ 64
1. Prawa ucznia:
a) Uczen ma prawo do:

e zyczliwego i podmiotowego traktowania przez nauczycieli i pracownikéw
szkoty,

e rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

e zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

e wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

e wypozyczania i korzystania ze sprzetu sportowego znajdujacego sie w szkole
(zasady okreslajg odrebne regulaminy),

e opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenhstwo,

e ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej oraz
do poszanowania godnosci,

e jawnej, sprawiedliwej, umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu
oraz ustalonych zasad kontroli tych postepow,

e swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczgcych zycia szkotly,
Swiatopogladowych i religijnych, w sposéb nienaruszajgcy dobra innych,

e Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznego,
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§ 65

e wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadows,

e do nieujawniania spraw zwigzanych z jego zyciem osobistym, warunkami
domowymi itp.; dopuszcza sie przekazywanie tych wiadomosci pomiedzy
nauczycielami kierujgc sie wylgcznie dobrem dziecka w procesie

dydaktyczno-wychowawczym.

2. W przypadku ztamania praw ucznia:

a)

§ 66

dyrektor niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania m.in.:

e przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktérego celem jest m.in. ustalenie
podmiotdw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyn i skutkow tego
naruszenia,

e zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone,

e dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia;

Uczeh moze skorzysta¢ z pomocy Rzecznika Praw Ucznia.

Kazdy uczen, ktérego prawo zostatlo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty.

Organ rozpatrujacy skarge jest zobowigzany do jej rzetelnego rozpatrzenia w
mozliwie najkrétszym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego
terminu jest niemozliwe z powodu zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od
organu, organ moze wydtuzy¢é termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji z tym zwigzanych, w
szczegolnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzgcego, chyba Zze co innego wynika z przepisbw prawa powszechnie
obowiazujgcego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i

wyeliminowania naruszen praw ucznia.

3. Obowiazki ucznia

a)

Uczeh ma obowigzek:
e przestrzegania postanowien Statutu Szkoly, zarzadzen dyrektora oraz
wykonywania polecen nauczycieli,
e poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych

0s0b,
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§ 67

przestrzega¢ godzin rozpoczynania zajec¢ - by¢ punktualnym (dopuszczalne
jest 10 minutowe spdznienie, po uptywie tego czasu uczen powinien spedzic¢
zajecia, na ktére sig spdznit, w Swietlicy szkolnej),
systematycznego przygotowania do zajeé, przynoszenia wymaganych
przyborow, podrecznikdw, zeszytdw, itp.,
aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych,
przestrzegania zasad kulturalnego i bezpiecznego zachowania,
dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek,
dbania o estetyke ubioru i wygladu na co dzien (przestrzegac zasad higieny
osobistej), ubierania sie zgodnie z normami spotecznymi oraz zasadami
bezpieczenstwa obowigzujgcymi w szkole, zmiany obuwia do chodzenia
wewnatrz budynku (na kapcie, klapki, skarpetki antyposlizgowe),
obuwie zmienne powinno spetnia¢ nastepujgce kryteria:

o dozwolone sg klapki, kapcie lub sandaly przeznaczone wytgcznie do

uzytku wewnetrznego,

o obuwie powinno by¢é czyste, wygodne i bezpieczne (stabilne,
wykonane z materiatdbw zapewniajgcych odpowiednig wentylacje

stopy),
o na zajecia wychowania fizycznego obowigzuje osobne obuwie

sportowe,
o uczniowie moga nosi¢ trampki (stosujac sie do wymienionych powyzej
zasad) w nastepujacych przypadkach:
m na podstawie zalecen lekarskich,
m ha podstawie pisemnej prosby rodzica/opiekuna prawnego,
zawierajgcej uzasadnienie,
m uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z
indywidualnymi zaleceniami zawartymi w dokumentacii,

uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju stosownym do miejsca i
sytuaciji,

przebywania na terenie szkoty do czasu zakoriczenia swoich zajeé¢ lekcyjnych,
przedstawiaé/poinformowac¢ nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawce
klasy o zaswiadczeniu lekarskim lub informacji od rodzicow o zwolnieniu z
danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty (informacja powinna byé zapisana w
dzienniku elektronicznym),

przestrzega¢ zasad dotyczgcych warunkéw wnoszenia i korzystania z
telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
(zakaz uzywania telefonéw i innych urzadzen elektronicznych bez
kazdorazowej zgody nauczyciela, zakaz stuchania muzyki z prywatnego

sprzetu podczas pobytu w szkole).
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4. Nagrody:

a)

b)

§ 68

Kary:

b)

d)

Uczniowie wyrdzniajgcy sie wynikami w nauce, postawg, zachowaniem, uzyskujgcy
sukcesy indywidualne lub zespolowe w konkursach i zawodach organizowanych
przez szkote lub poza nig, otrzymujg nagrody w postaci pochwaty, wyréznienia lub
nagrody rzeczowe;.
Pochwata moze mie¢ charakter ustny lub pisemny.
Pochwatla ustna:

e przed klasg od nauczyciela,

e na apelu od dyrektora szkoty,

e do rodzicow ucznia.
Pochwata pisemna:

e dyplom uznania,

e list pochwalny do rodzicow.
Od nagrody uczen, rodzic lub nauczyciel moze wniesé zastrzezenie/wniosek o
ponowne rozpatrzenie do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie siedmiu dni
od przyznania nagrody. Dyrektor szkoly ma obowigzek odpowiedzie¢ na

zastrzezenia/wniosek w ciggu czternastu dni.

Uczen, ktérego zachowanie odbiega razgco od przyjetych norm zostaje ukarany:

e upomnieniem wychowawcy klasy,

e upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

e Wezwanie rodzicéw do szkoty w celu odbycia rozmowy z dyrektorem szkoty w

obecnosci wychowawcy,

e obnizeniem oceny zachowania.
O ukaraniu ucznia decyduje nauczyciel, dyrektor szkoty lub rada pedagogiczna.
Uczen jest zobowigzany podporzadkowac sie decyzjom tych organow.
O zastosowaniu kary wychowawca powiadamia rodzicédw ucznia lub prawnych
opiekundw.
Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie w formie pisemnej od decyzji o ukaraniu
do dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej w terminie siedmiu dni. Dyrektor ma

obowigzek odpowiedzie¢ na skarge w terminie czternastu dni

Rozdziat Xl

Ceremonial, sztandar i godto szkoty
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Rota slubowania:

My uczniowie Szkoty Podstawowej nr 119 w Warszawie im. 3. Berlinskiego Putku Piechoty w
obecnosci naszych Wychowawcow i Rodzicow

Slubujemy

rzetelng nauka i wzorowym zachowaniem strzec honoru naszego szkolnego sztandaru
Slubujemy

by¢ dobrym i zgodnym kolegg

Slubujemy

szanowac wszystkich nauczycieli i pracownikow Szkoty

Slubujemy

swoimi osiggnieciami w nauce sprawia¢ Rodzicom rados¢

Slubujemy

wyrosng¢ na dobrych obywateli godnych naszej Ojczyzny

$lubujemy

§ 69

Ceremoniat szkolny

1. W szkole obowigzuje ceremoniat szkolny, ktorego istotnym elementem jest sztandar
szkoty oraz oficjaine uroczystosci, na ktérych jest on obecny:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych,

3) pozegnanie klas ésmych,

4) przekazanie sztandaru,

5) wreczanie dyplomoéw i wyréznien.

2. Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

3. Poczet jest wybierany z ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce, o bardzo dobrym
zachowaniu.

4. Powotanie i odwotanie z pocztu sztandarowego nastepuje decyzjg rady pedagogicznej.

5. Poczet sztandarowy skiada sie z chorgzego (uczen) i asysty (dwie uczennice), ktérzy
zawsze wystepujg w strojach galowych z insygniami (biato-czerwone szarfy i biate
rekawiczki).

6. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru uczestnicy uroczystosci stojg w
pozycji “bacznosé”. Odpowiednie komendy wydaje osoba prowadzgca.

7. Do uroczystosci szkoinych tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie roéwniez obchody

swiat panstwowych.

55



8. W dni uroczystosci szkolnych, egzaminu konczgcego 6sma klase, jak rowniez podczas
reprezentowania szkoty na zewngtrz oraz innych waznych okoliczno$ci uczniéw obowigzuje
stroj galowy.

9. Stroj galowy jest strojem eleganckim, sktada sie z biatej koszuli (z dhugim lub krotkim
rekawem), granatowych, ciemnoszarych lub czarnych spodni (uczniowie i uczennice),
granatowej, ciemnoszarej lub czarnej spédnicy o diugosci nie krotszej niz do kolana
(uczennice), rajstop w kolorze cielistym i ciemnych butdw na ptaskim obcasie.

10. Stréj galowy powinien by¢ czysty i schludny. W sprawach spornych dotyczgcych stroju
galowego, w szczegolnosci stroju galowego pocztu sztandarowego, zdanie decydujgce ma

dyrektor szkoly.
Rozdziat XII

Przepisy koncowe
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